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— Mersin il Tarim ve Orman Mudirligi Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda
kendisine ait goérev alani igcinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar
cercevesinde gerceklestirimesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.
Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gérev
kapsami icinde bulunan gelismeleri, yasal dizenleme ve degisiklikleri yerli ve
duzenli olarak izlemek, zamaninda Oneri ve girisimlerde

yabanci vyayinlari,

aksakliklara ¢6ziUm bulmak.

bulunmak.

nicelik olarak belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek icin gerekli arag,

ihtiyaglarin belirlenmesini ve teminini saglamak.

Birim calismalarinin etken bir sekilde yurutilip gergeklestirilebilmesi amaciyla;

kadrosunun is bolimunu ve g¢aligma duzenini belirlemek, is dagiliminda denge ve

esneklik saglamak, alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiyac duyulan

personelin niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda yoneticisine 6neriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yurutulmesi igin gerekli personel ihtiyacini nitelik ve
gereg,

Subesi icindeki ¢calismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek

bulunmak.
Bagli personelin iglerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
gerekli nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi dizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde

malzeme vb.

Kurumun ¢alisma ilke ve dizenini birim c¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu
tanitmak, birim calisanlarina is iligkileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki

dagilimi konularinda bilgi vermek.
Bagli calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gorev kapsami dahilinde
¢bzmeye calismak, uyumlu bir galisma ortami ve is disiplininin olusmasini saglamak.
Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigmalarin kural
yapiimasini

ve talimatlarina uygun olarak duzenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip
calismalarinin

saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.
— Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme
desteklemek ve bu galigsmalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.
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uygulamaya koymak.

yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

izin vermek.

yer almak ve Uzerine dusen gorevleri yerine getirmek.
korunmasi ve gelistiriimesinde Uzerine dusen gorevleri yerine getirmek.

SUBE MUDURLERININ

Subenin calisma duzenini

paraflama yetkisine sahip olmak.
Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve

Personelle
konularinda gorus bildirmek.

teklif etmek.

ve
Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde evraklari imzalama ve/veya

ORTAK YETKILERI
denetlemek, caligsanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
haklarina iligkin dnerilerini yoneticisine sunmak.

performans degerlendirme,

Subesine alinacak personelin segiminde gorev almak.
ilgili
Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini dngordugu degisiklikleri yoneticisine

ihtiyacini yoneticisine bildirmek.
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Katildigi ya da sorumlulugunu Ustlendigi sureclerde surekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylari alip surecin yeni akisini

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu G¢linci
sahislara karsi yurtici ve yurtdigsinda temsil etmek, bu kapsamda verilen goérevleri

Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak Onlemler gelistrmek ve onaylanan

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
is bolimund duzenlemek, degisiklik yapmak,

Bagli calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zluk

odullendirme ve disiplin cezasi

Sube ¢alismalari igin gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile gesitli ara¢ ve gereg¢

degisiklik onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.
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