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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak; Is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden ilgili tiim konularda riskleri tespit edip ortadan
kaldirmaya yonelik gerekli caligmalar1 yapmak, planlamak, kontrol etmek, uygunsuzlugun 6nlenmesi
i¢in Onerilerde bulunmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

— lsyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakima,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is glivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene dnerilerde bulunmak.

— s sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

— lIsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi Ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak igverene Onerilerde
bulunmak.

— Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtirilmasi konusunda c¢alisma
yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

— Is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

— Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, igyerinde is saghgi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmas1 gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

— lIsyerinde kaza, yangm veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama
gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalaria katilmak, bu konuyla ilgili
periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasim1 ve acil durum plam1 dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

— Calisanlarin is saghigi ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢aligsma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarin1 yapmak veya kontrol
etmek.

— Calisma ortamuyla ilgili is saglhig1 ve giivenligi caligsmalar1 ve ¢alisma ortami gézetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde hazirlamak.
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— Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayma sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

— Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve gilivenligi talimatlar1 ile c¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

— Bakanlik¢a belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’e bildirmek.

— Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olaym tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

— Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

— Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is sagligi ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢aligmak,
— Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak

— Yiiriitiilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Birimdeki yontemlere uygun
olarak yapmak.

— Gergeklestirmek iizere kendisine tanimlanan iglerle ilgili konularda arastirma yapmak, gelisme ve
degisimleri kendisini uzmanliga tasiyacak bi¢cimde islerinde kullanmak.

— Gorev alam ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

— Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

— Kurumun ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik olgusunun giderilmesi
ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ ¢alismalar1 yapmak.

— Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alant ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

— Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bigimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

YETKILERI:
— Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene bagvurmak.
— Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.
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— Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Idari ve Mali Isler Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARIN NiTELIKLERI:

— 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
— Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine sahip olmak

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek i¢in gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisinme yetenegine sahip olmak.

— 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Isverence is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, 6331 sayili Yonetmelige gore
gecerli is glivenligi uzmani belgesine sahip olmak zorundadir.

— A-B-C- Smifindan bir Is Saghig1 ve Giivenligi Uzman Belgesine sahip olmak;
(C) smf1 belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) siifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve

tehlikeli smiflarda, (A) smnifi belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer alan
isyerlerinde caligabilirler.

— Miihendislik ve mimarlik fakiiltesi mezunlar ile teknik elemanlar (Teknik 6gretmen, fizikei,

kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar ile {iniversitelerin is saglig1 ve glivenligi programi
mezunlari) 1g giivenligi uzmani olabilirler

CALISMA KOSULLARI:
— Normal Caligma saatleri icinde gbérev yapmak.
— Gerektiginde normal c¢alisma saatleri disinda da gorev yapmak.

— Bina i¢i ve dis1, bahge, jeneratdr ve trafo odalari, Gorevlendirilmesi halinde Tlge
Miidiirliiklerinde ¢alisma yapmak.

— Gorevi geregi seyahat engeli bulunmamak.
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