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CAYIR, MERA VE YEM BITKILERI SUBE MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Il siirlan igerisinde bulunan g¢ayir,mera ve yem bitkileri ile ilgili yapilan
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yénetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait
gorev alani i¢inde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar cercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi i¢indeki caligmalar1 yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarimi saglayacak
gerekli nitelikleri kazanmast ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Birim c¢alismalarinin etken bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢aligma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiya¢ duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda yoneticisine oneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda Oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek i¢in gerekli arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun ¢alisma ilke ve diizenini birim ¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim c¢alisanlarina is iliskileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

Bagli ¢alisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gorev kapsami dahilinde ¢dzmeye
calismak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugsmasini saglamak.
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- Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigsmalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tim belgelerin dosyalanip saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

- Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme calismalarinin yapilmasini desteklemek ve
bu caligsmalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.

- Katildigi ya da sorumlulugunu iistlendigi siireglerde siirekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisini
uygulamaya koymak.

- Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurtici ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

- Ust yonetim tarafindan gérevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer
almak ve tlizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

- Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistirilmesinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

- Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

- Cayir, mera, yaylak ve kislaklar ile umuma ait otlak ve gayirlarin tespit, tahdit ve tahsisi
ile ilgili programlar hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmalarini saglamak,

- Devletin hikkiim ve tasarrufu altinda veya miilkiyetinde bulunan cayir ve meralarin
gelistirilmesi amaciyla imar, 1slah ve ithya tedbirlerini almak, mevzuata uygun kullanimini
temin etmek i¢in gerekli program ve projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini
saglamak,

- Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda yapay mera kurulmasi i¢in projeler
hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

- Uygulanan ve uygulanacak olan projelerin personel, biitce ve kredi ihtiyaglarini tespit
etmek, karsilanmasi i¢in programlar hazirlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

- 25/2/1998 tarihli ve 4342 sayili Mera Kanunu ile verilen diger gorevlerin yapilmasini
saglamak,

- 4562 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulacak tarima dayali ihtisas organize sanayi
bolgelerine iliskin Tarim Reformu Genel Miidiirliigii koordinasyonunda siirdiiriilecek
calismalara katki saglamak,

- 11 genelinde, cayrr ve mera ve yem bitkileri ile ilgili kurulan bilgi sistemlerine veri
saglamak,

- Ulke hayvanciliginin ihtiyaci olan kaliteli kaba yem ihtiyacinin giderilmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak, bununla ilgili yurti¢i ve yurtdisi projeler hazirlamak ve hazirlatmak,
uygulamasini saglamak, silaj yapiminin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
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- Kaba yem agiginin kapatilabilmesi amaci ile verilen yem bitkileri desteklemelerine iliskin
teklifler gelistirmek takip etmek ve destekleme faaliyetlerini yliriitmek,

- Ekolojisi uygun olan bolgelerde ve marjinal alanlarda ¢ok yillik yem bitkileri iiretiminin
artirllmas1 ve yapay c¢ayir mera tesislerinin  kurulmasi igin projeler hazirlamak,
hazirlatmak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak, bununla ilgili tesvik tedbirlerini
almak ve uygulatmak,

- Sulu ve kuru tarim alanlarinda yem bitkileri ve ot ve iiretimini gelistirmek icin gerekli
projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulanmasini saglamak,

- Bakanhigin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki yem bitkileri iirlinlerinde {iretimi,
verimliligi ve cesitliligi artic1 ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

- Bakanlhigin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il igin lretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, yem bitkileri tiretim desenlerini belirlemek,

- Yem bitkileri iiretiminde iirlin kaybini en aza indirecek 6nleyici islemlerde bulunmak,

- 11 genelinde yem bitkisi ekilis alanlar1, kaba yem iiretim miktar, silaj iiretim miktari, yem
bitkileri ekilis maliyetleri gibi konularda istatistiki bilgilerin derlenmesini saglamak,

- Il genelinde ekilisi ve satis1 yapilan yem bitkilerinin satis fiyatlarinin takibinin yapilmasini
saglamak,

- Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

- @Gorev alan ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak, veri taban1 olusturmak.

- lIs saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistig1 kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarin saglamak, gerektiginde uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

- Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

- Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

- Diger mevzuat ve il miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak
YETKILERI:

- Subenin g¢aligma diizenini ve is boliimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
calisanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

- Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde evraklar1 imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.
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- Bagl ¢alisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zliik haklarina
iliskin Onerilerini yoneticisine sunmak.

- Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve izin
vermek.

- Subesine alinacak personelin segiminde gorev almak.

- Personelle ilgili performans degerlendirme, 6diillendirme ve disiplin cezas1 konularinda
gorls bildirmek.

- Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasimi 6ngordigii degisiklikleri ydneticisine
teklif etmek.

- Sube caligmalari i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile ¢esitli ara¢ ve gereg
ihtiyacini yoneticisine bildirmek.

- Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak onlemler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
Onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak

- Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI:
1 Midiir Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

- Mera Tespit Gorevlisi

- Mera Tahdit Gorevlisi

- Mera Tahsis Gorevlisi

- Mera Islah ve Amenajman Gorevlisi

- Yem Bitkileri Uretimini Gelistirme Gorevlisi
- Yem Bitkileri Destekleme Gorevlisi

- Mera Tahsis Amaci Degisikligi Gorevlisi
- Mera Kiralama Gorevlisi

- Mera Isgalleri Tespit Gorevlisi

- Mera Hesap Isleri Gorevlisi

- Egitim Yayim ve Koordinasyon Gorevlisi
- I¢ Kontrol Sistemi Sube Gorevlisi

- Idari Isler ve Koordinasyon Sube Gérevlisi
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BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin miihendislik, mimarlik, sehir ve bolge
planlama, jeoloji, jeomorfoloji, jeofizik, fizik, istatistik, biyoloji, veteriner hekimlik,
kimya veya arkeoloji boliimleri disindaki diger boliimlerinden mezun olmak.

- Yaptig1 isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

- Tarim ve Orman Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde belirtilen diger sartlar tasimak

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.
- Normal ¢aligma saatleri i¢inde gorev yapmak.
- Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

- Gorev yapilan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, saldiri, koku ve toz faktdriine maruz
kalmak.

- Gorevi geregi seyahat etmek.
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