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ISIN KISA TANIMI:

Tarim ve Orman Bakanlig {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Kirsal Kalkinma Projeleri, Tarimsal Amagli Orgiitlenme ile tarim teknolojileri ve kullanimina
yonelik olarak, egitim, yayim ve tanitim g¢alismalarinin planlanmasi, gergeklestirilmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Konusu ile ilgili olarak Ilin yayim programini hazirlamak, faydali bilgiler, brosiir, el
kitabi, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina, ¢ift¢ilere ve tarim teknolojilerine ait
yeni bilgileri ¢iftcilere yayim yoluyla iletmek.

Il Yayim Programi kapsaminda diretici orgiitleri ile ilgili egitim calismalarmi ve
kullanilacak yayim tekniklerini planlamak ve Bakanligin ilgili birimine gondermek.

Planlanan egitim ve yayim caligmalarin1 gerceklestirmek, degerlendirmelerini yapmak,
rapor diizenlemek ve dosyalamak.

1 Miidiirliigii’ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birliklere yonelik bilgi
isteyen kisilere gerekli bilgileri vermek.

Kooperatif ve birliklerde her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Tarimsal amagli orgiitler ile ilgili genel konular, egitim programlari ve uygulamalari
sonug raporlarinin tanzimi ve takibini yapmak.

Il genelinde kooperatif ve birlikler ile ilgili yapilmasi gereken uyarilar ve
bilgilendirmelerin yapilmasini saglamak,

Bakanlik¢a belirtilen tarihlerde yapilmasi gereken miath islemlerin takibi ve geregini
yapmak.

Tarimsal Orgiitler Iletisim Bilgi Formlarmin diizenlenmesi, giincellenmesi ve
muhafazasinin saglanmasi vb. gorevleri yapmak.

Meslegine iliskin yayinlart siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
giincellemek.

Yiiriitiilen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢aligma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Dokuman Kodu: TOB.IKS/FRM.036 ‘ Revizyon Tarihi: 14.09.2022 Revizyon No: 002 Yiiriirlik Tarihi:14.09.2022

Hazirlayan: Onaylayan:

I¢ Kontrol Gérevlisi | e Tarihli ve sayilh Onay




MERSIN iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU
IS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

@ 2 | KIRSAL KALKINMA VE URETICI ORGUTLERI
“i ¢ B IS UNVANI EGITIM, IZLEME VE KOORDINASYON
VR, GOREVLISI

o | KIRSAL KALKINMA VE ORGUTLENME SUBE
SUBE MUDURLUGU | vy vim 1 GGG

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dilizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiritiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:

Kirsal Kalkinma ve Orgiitlenme Sube Miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

— 657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksekogrenim kurumlarmin dort/bes yillik Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Gida
Miihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, Tiitiin Teknolojisi Miihendisligi, Maliye, iktisat,
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Isletme, Kamu Yonetimi boliimleri ile iki yillik konusuyla alakali yiiksekokul mezunu
olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanc dil bilgisine sahip olmak.
Konusunda en az bir yillik is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diistinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Biiro, koylerde kahveler ve acik hava ortaminda ¢aligmak.
Normal ¢alisma saatleri i¢inde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Egitim faaliyetlerinin yapildig1 yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek
etmenlere maruz kalmak.

Arazide ¢alismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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