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ISIN KISA TANIMI:

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda birimlerine ait plan, program ve biitge
oOnerilerini hazirlayarak Amirine sunmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

[l Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait
gorev alani icinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar cergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi icindeki calismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
gerekli nitelikleri kazanmasi ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde
bulunmak.

Birim ¢aligmalarinin etken bir sekilde yiiriitiiliip gerceklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve calisma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve
esneklik saglamak, alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiya¢ duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda y6neticisine dneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek i¢in gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiya¢larin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun c¢alisma ilke ve diizenini birim c¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu
tanitmak, birim c¢alisanlarina is iliskileri, ilgili mevzuat, gérev, sorumluluk ve yetki
dagilimi konularinda bilgi vermek.

Bagh calisanlariin mesleki ve sosyal problemlerini gérev kapsami dahilinde ¢ozmeye
caligmak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugsmasini saglamak.
Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural
ve talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip
saklanmasin ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalariin yapilmasini desteklemek ve
bu ¢alismalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.
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— Katildigt ya da sorumlulugunu istlendigi siireclerde siirekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akigini
uygulamaya koymak.

—  Ust yénetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

—  Ust yonetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer
almak ve {lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

— Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistirilmesinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

—  Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

— lde ciftcilerin karsilastigi problemleri arastirma enstitiilerine iletmek, ¢dziimlerin
ciftcilere iletilmesini saglamak, ilde goérev yapan personelin hizmet i¢i egitimlerini
koordine etmek,

— 11 yaymm programlarinin gérev alanlari ile ilgili kismim hazirlamak ve program
gerceklesmelerini izlemekle gorevli ildeki diger sube miidiirlikleri ve ilgili diger
paydaslarla isbirligi yaparak; ilin yayim programini ildeki tarimsal sorunlarin ¢oziimiine
ve belirlenen hedeflere ulagsacak sekilde hazirlamak, ilin yayim programinin ve
programlarla ilgili gergeklesmelerin Bakanliga ulasmasini saglamak,

— Arastirma kuruluslan ile dogrudan merkeze bagli olan benzeri kurulus ve merkezlerce
isbirligi halinde uygulamaya yonelik deneme ve demonstrasyon programlamak ve
yuriitmek, sonuglarina gore ciftcilere tavsiyelerde bulunmak.

— 1lin tarim iiriinlerinin ekilis, verim ve iiretimlerini tahmin c¢alismalarmi yapmak, tarimla
ilgili her tiirlii istatistik bilgilerinin zamaninda toplanmasini ve tarimsal envanterin
olusturulmasini ve yaymlanmasini saglamak,

— 1lin, yatirrm ve biitge tekliflerini yapmak, onaylanan program ve projelerin dagitiminin
planlanmasi, izlenmesi ve harcamalarini konsolide ederek ilgili birime géondermek,

— Bakanligiin orta ve uzun vadeli strateji politikalar ¢ercevesinde ¢aligmalarini yliriitmek
ve koordine etmek,

—  Istatistik ve dokiim calismasi yapmak, tarimsal veri tabanindaki bilgileri Bakanlik merkez
birimleri ile hizli ve saglikli bir sekilde paylasmak, Istatistik Veri Ag1 (IVA), Ciftlik
Muhasebe Veri Ag1t (CMVA) ve diger istatistik projeleri kapsaminda veri ve bilgilerin
zamaninda toplanmasini ve degerlendirilmesini saglamak,

—  Uriinler, riskler bdlgeler ve isletme 6lgekleri itibariyle saglanacak prim destegine iliskin
caligmalar yapmak,

— 14/6/2005 tarihli ve 5363 sayili Tarim Sigortalar1 Kanunu ¢ergevesindeki tarim sigortalari
ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek ve tarim sigortasi uygulamalarinin yayginlastirilmasina
yonelik egitim, yayim ve tanitim ¢aligmalarin1 yapmak.
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Afete ugrayan giftcilerin hasar tespit caligmalarini yapmak ve 2090 sayili Tabii
Afetlerden Zarar Goren Ciftgilere Yapilacak Yardimlar Hakkinda Kanun ile ilgili
caligmalar yiiriitmek,

4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun ¢ergevesinde Bakanligimizla
ile ilgili ¢alismalar yiirtitmek.

Kiiresel iklim degisiklikleri, kuraklik, ¢ollesme ile ilgili calismalar yapmak ve yaptirmak,

Afete ugrayan ciftcilerle ilgili yapilabilecek diger mevzuat diizenlemeleri kapsamdaki
calismalar yliriitmek,

Il miidiirliigii faaliyetlerinde birden fazla subeyi ilgilendiren konular basta olmak {izere
subeler arasit koordinasyonu saglamak, diger subelerce yiiriitiillen saha c¢alismalarina
destek olmak,

Tarimsal Yaymm ve Damismanlik Hizmetlerinin Diizenlenmesine Dair Yonetmelik
kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek, uygulamalar1 yayginlastirmak i¢in egitim, yayim
ve tanitim ¢alismalar1 yapmak,

Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
caligmalarini planlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek.

5488 sayili kanun kapsaminda sahada yiiriitiilen Tarimsal Yayim ve Danigsmanlik
Hizmetlerinin ilgili mevzuatlara uygunlugunu kontrol etmek,

Kirsal alanda yasayan kadinlarin tarimsal iiretime katilimini saglamak, egitim ihtiyacina
dayali plan ve programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve
degerlendirmek, fiziksel ve sosyal ¢evre ile olan iligkilerini diizenlemek, kadinin durumu
ve sorunlan ile ilgili arasgtirmalar yapmak, ¢6ziim Onerileri ortaya koymak, projeler
gelistirmek ve uygulamak.

Stireg yonetimini saglamak, risklerini belirlemek ve iyilestirmek, gorev tanimlarini
yaparak personel planlamasini etkin bir sekilde yapmak ve i¢ kontrol ile ilgili diger gorev
ve sorumluluklari yerine getirmek.

Yiriitilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini birimdeki yontemlere
uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. c¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlar siirekli izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.
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Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
caligsmalarina katilmak.

Is saghgi ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte

calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Subenin ¢aligma diizenini ve ig boliimiini diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
caliganlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde evraklari imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.

Baglh calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger ozliik
haklarina iliskin 6nerilerini yoneticisine sunmak.

Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve izin
vermek.

Subesine alinacak personelin se¢iminde gorev almak.

Personelle ilgili performans degerlendirme, ddiillendirme ve disiplin cezasi konularinda
goriis bildirmek.

Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasimi 6ngordiigii degisiklikleri yoneticisine
teklif etmek.

Sube c¢alismalar i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile ¢esitli ara¢ ve gereg
ithtiyacini yoneticisine bildirmek.

Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak oOnlemler gelistirmek ve onaylanan
degisiklik onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak

Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICISI:
— Bagl oldugu Il Miidiir Yardimcist
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ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:

Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Gorevlisi

Tarimsal Istatistik Gorevlisi

Biitce, Brifing ve Koordinasyon Gorevlisi

Dogal Afet, Hasar Tespiti ve Cift¢i Mallarinin Korunmasi Gorevlisi
Egitim Islemleri Gérevlisi

Staj Islemleri Gorevlisi

Idari Isler ve Koordinasyon Gérevlisi

I¢c Kontrol Sube Gérevlisi

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIiKLER:

657 sayilt devlet memurlar1 kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.

Miihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, jeomorfolog, jeofizikei, fizikgi, istatistikei,
biyolog, veteriner hekim, kimyager, matematikg¢i, arkeolog, ¢éziimleyici kadrolarinda en
az bir yil ¢aligmig olmak,

APK uzmani, uzman, egitim uzmani, sivil savunma uzmani, sosyolog, psikolog, eczaci, ev
ekonomisti, ekonomist, sef, arastirmaci, sayman, ayniyat saymani, miitercim, terciiman,
kiitliphaneci, rehber, sosyal ¢alismaci, spiker, muhabir, yapim ve yayin elemani, yapim ve
yayin gorevlisi, yayin sefi veya koruma ve giivenlik sefi kadrolarinda en az bir yil;
programci, tekniker, memur, ambar memuru, santral memuru, mutemet, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, sekreter, veznedar, koruma ve
giivenlik gorevlisi, laborant, diyetisyen, hemsire, veteriner saglik teknikeri, saglik
teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, saglik teknisyeni, dekorator, saglhik memuru,
makinist, rasat¢i, matbaaci, muhasebeci, teknik ressam, dava takip memuru, topograf,
grafiker, redaktor, fotograf¢i, kameraman, teknisyen, kaptan, gemi adami, orman
muhafaza memuru, haberlesme memuru veya haberlesme teknisyeni kadrolarinda en az
bir y1l ¢calismis olmak,

CALISMA KOSULLARI:

Normal Calisma saatleri iginde gérev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapmak.

Biiro ortaminda ve gorev geregi arazi de calismak.
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— Gorevi geregi seyahat engeli bulunmamak.
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