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ISIN KISA TANIMI:

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii iist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve
talimatlara uygun olarak; subesinde IKS (I¢ Kontrol Sistemi) Sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi, gelistirilmesi ile ilgili faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Boliimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde ¢alismalari yiirlitmek.

Sube Miidiirliigiinde i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmast ve uygulanmasi konusunda
calismalar yapmak ve sonucunu Idari ve Mali [sler Sube Miidiirliigline gébndermek.

Ic Kontrol Goérevlisi tarafindan planlanan i¢ kontrol egitimlerine sube miidiirliigii
personelinin katilimini saglamak ve sube miidiirligii personelinin i¢ kontrolle ilgili
farkindaliginin arttirilmasini saglamak.

Ic Kontrol gorevlisi tarafindan talep edilen I¢ Kontrolle ilgili bilgi ve belgeleri
gondermek.

Sube Miidiirliigii gorev alanina iliskin konularda gerektiginde yeni IKS standartlari
hazirlanmasini saglamak.

Sube Midirliigi ile ilgili i¢ ve dig denetim raporlarini izlemek ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini saglamak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢aligma
gruplarinda yer almak.

IKS faaliyetlerini birimin y&netim sorumlulugu cercevesinde yiiriitmek.

Birimin faaliyet ve diizenlemelerinde oOncelikle riskli alanlarmi dikkate alarak gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in boliimlerle isbirligi yapmak ve destek vermek.

Sube Miidiirliigiinde I¢ Kontrol Gorevlisinin koordinasyonunda IKS sistemini yilda en az
iki kez degerlendirmek ve alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek.

Sube Miidiirliigii ile ilgili IKS sistemi kapsaminda hazirlanan eylem planlarmmn
gerceklesmelerini izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

Subesinde IKS Sistemini ilgilendiren goriis, Oneri, talep ve sikayetlerin
degerlendirilmesini saglamak.

Yiriitilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Baskanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.
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Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari siirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasimi saglamak, gerektiginde konuya iligskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tiim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol tanim ve talimatlarina
uygun olarak yiiritiilmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart dis1 is ve islemlerin
giderilmesi ve siirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katilmak.

Is saglig1 ve is giivenligi kurallarna uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
calistigr kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde uyar1 ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptig1 isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak
Gorev konular ile ilgili evrak hazirlamak

Sorumlular i¢in belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak

Faaliyetlerle ilgili gerekli arac ve gerecleri kullanmak

Amirleri tarafindan verilecek benzer yetkiler

EN YAKIN YONETICI:

Gida ve Yem Sube Miidiirt
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ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER:

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Yiiksek 6grenim kurumlarinin dort yillik ilgili boliimlerini, vb. bitirmis olmak.

- Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

CALISMA KOSULLARI:

- Biiro ve acik hava ortaminda ¢alismak.

- Normal ¢aligma saatleri i¢cinde gorev yapmak.

- Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gdrev yapabilmek.

- @Gorevi geregi seyahat etmek.
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