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ISIN KISA TANIMI

Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaptirmak.

GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

i1 Tarim ve Orman Miidiirliigii Ust Yénetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev
alam1 i¢cinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar c¢ergevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gorev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda 6neri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi ic¢indeki calismalar1 yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak gerekli
nitelikleri kazanmas1 ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.

Birim c¢alismalarinin etken bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiyag duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda yoneticisine oneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda Oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gergeklestirebilmek i¢in gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun caligma ilke ve diizenini birim ¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim calisanlarina is iligkileri, ilgili mevzuat, gorev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

Bagl calisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gérev kapsami dahilinde ¢ézmeye
calismak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugsmasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigmalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasini desteklemek ve
bu ¢alismalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.
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Katildigi ya da sorumlulugunu istlendigi siireclerde siirekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisini
uygulamaya koymak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

Ust ydnetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda yer
almak ve iizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinmn
korunmasi ve gelistirilmesinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

Gida ve yem giivenilirligini gozeterek tiiketiciyi ve halk saglhigini koruyucu tedbirleri,
Bakanligin belirledigi esaslarin il diizeyinde yiiriitiilmesini saglamak,

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin {iretim,
isleme ve satig-pazarlama, ithalat, ihracat ile ilgili izin ve kayitlarin yapilmasini, {iretim,
satig yeri ve toplu tiiketim yerlerinin izleme, kontrol ve denetimlerinin yapilmasini
saglamak,

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin ihracat ve
ithalatinda Bakanlik ile ilgili islemlerinin il diizeyindekilerinin yiiriitilmesini saglamak,
Organik tarim ve 1yi tarim uygulamalarina gore tiretilen {riinlerin gida giivenirligi yoniiyle
denetimlerinin yapilmasint saglamak,

Bakanlik¢a verilen gorev ¢ercevesinde gida kalint1 izlemeleri yaninda bireysel sikayet veya
alo gida ihbar hattina gelen sikayetlerle ilgili gerekli inceleme ve denetleme islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Gida ve beslenmeyle iliskili olarak gerek bakanliktan gelen, gerekse il diizeyinde
belirlenmis projelerle ilgili ¢aligmalar yiiriitiilmesini saglamak,

Konusunda faaliyet gdsteren laboratuarlarin, mevzuatlar cergevesinde belgelendirmek,
kayit altina almak, izleme yapmak, yetkili olduklar1 hususlarda denetimlerinin yapilmasini
saglamak,

Yem ve yem katki maddelerinin {iretim, isleme, satis, ihracat, ithalat ile ilgili olarak gerekli
kontrollerin ve iglemlerin yapilmasi ve denetimlerinin gergeklestirilmesini saglamak,
Gorev alanm ile ilgili tarimsal bilgileri ve yeni teknolojileri iireticilere ulastirmak,
tilketicileri bilgilendirmek, ¢ift¢i cocuklari, kadinlar ve gengler icin egitim programlarinin
ve projelerin uygulanmasini saglamak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Diizenli araliklarda, sube ¢aligmalariyla ilgili amirini bilgilendirmek,
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Alo 174 ve yetkili mercilerden gelen gida zehirlenmeleri ihbarinda, gerekli tertibati alarak
kontrol gorevlilerinin olay yerine intikalini saglamak,

Haftalik gorev talepleri iizerine arag talebinde bulunmak ve haftalik gérevleri planlamak.
Kontrol gorevlilerinin aylik nobet listesini takip etmek,

Diger mevzuat ve il miidiirti tarafindan verilecek benzeri gérevlerin yapilmasini saglamak.

YETKILERI

Birimin kadrosu ve bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak amirine goriis ve
Oneride bulunmak,

Birimindeki gorevli personellere is vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek,

Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak amirine 6nerilerde bulunmak,
Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda tiyelik yetkilerini kullanmak,

Biriminde c¢alistirilacak personel hakkinda goriis bildirmek,

Mevzuat ile belirlenmis ilkeler ¢ercevesinde satin alma ve satis islemlerini amirine teklif
etmek,

Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yaym ve kirtasiyeler, birimine verilen
arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisini kullanmak,

Il Miidiirliigiince belirlenen esaslar dahilinde paraf ve imza yetkisini kullanmak,
Gerektiginde diger subelerle sozlii haberlesmede bulunmak ve bilgi istemek,

Sube miidiirliigiine gelen evraki agmak ve ilgili birime gondermek, sevke tabi evrakin
yasal ve idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etmek,

Gorevlerini yerine getirirken, yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunmak,
Personeline tezkiye ve mazeret izni vermek, personelin yilik izin kullanma zamanlarimi
belirlemek, takdirname, 6diil, disiplin cezasi, yer degistirme ve diger personel islemleri
i¢in amirine teklifte bulunmak,

Sube miidiirliigiinde kendi imkénlariyla yaptirilmast miimkiin olmayan isleri (test
yapilmasi, arastirma, bakim-onarim vb.) 11 Miidiirliigii disinda ki kurum, kurulus, firma ve
kisilere yaptirmak i¢in amirine 6neride bulunmak,

Sube Miidiirliigii personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak konularda
gerekli egitimlerin alinabilmesi i¢in amirine 6neride bulunmak,

Haftalik veya on bes giinde bir sube i¢i degerlendirme toplantis1 diizenlemek,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tamim ve
gereklerine uygun olarak yliriitiilmesini saglamak. Bu minvalde, Sube Miidiirliigiindeki is
siireclerinin ¢ikartilarak is akis semalarinin olusturulmasini ve yonetimini saglamak; siire¢
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basamaklarindaki riskleri belirlemek ve risklerin bertaraf edilmesi, seviyelerinin
disiiriilmesi ya da makul dilizeye getirilmesi icin iyilestirme stratejileri gelistirmek;
subedeki her personel i¢in gorev tanimlamasi yaparak buna gore etkin bir personel rejimi
olusturmak ve i¢ kontrol ile ilgili diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

Amiri tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak.

EN YAKIN YONETICIiSi

Il Miidiir Yardimeis1 (Teknik)

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Et ve Et Uriinleri Gorevlisi, Yem Kontrol Gorevlisi, Siit ve Siit Uriinleri Gorevlisi, Thracat
Gorevlisi, Ithalat Gorevlisi, Bal ve Bal Tiirevleri Gorevlisi, Seker ve Sekerli Uriinler
Gérevlisi, Un ve Unlu Mamuller Gérevlisi, Yumurta Isleme ve Paketleme isleri Gorevlisi,
Tiitiin ve Alkol Gorevlisi, Takviye Edici Gida Gorevlisi, Numune Gérevlisi, I¢ Kontrol Sube
Gorevlisi, Idari Isler ve Koordinasyon Sube Gorevlisi

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIiKLER

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin gida, gida bilimi ve teknolojisi, siit teknolojisi,
zootekni, su iiriinleri, tarla bitkileri, bahge bitkileri, tarimsal biyoteknoloji, biyosistem
miihendisligi, bitki koruma, gida miihendisligi, kimya miihendisligi, balik¢ilik teknolojisi
miihendisligi, biyoloji, kimya veya veteriner hekimligi boliimlerinden mezun olmak ve
miihendis, biyolog, kimyager ve veteriner hekim kadrolarinda en az bir yil hizmeti
bulunmak,

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri diginda da gorev yapmak.

Caligma Ortami: Biiro, acik ve kapali alan, gida ve yem isletmelerinde (liretim yerleri-
depo-satis yerleri) ¢calismak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

Risk Durumu: Trafik kazasi, denetim yapilan isletmelerde olumsuz davranislarla
karsilagsmak.
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