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Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef strateji ve ilkeler ile
uygulanan politikalar ve prosediirler dogrultusunda gerekli ¢alismalar1 yaptirmak.

GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI

Il Tarim ve Orman Midiirliigii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat ile belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkelerle yoneticisinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev
alam1 i¢cinde kalan faaliyetlerin onaylanmis plan ve programlar c¢ercevesinde
gerceklestirilmesini saglamak, gerektiginde bizzat yapmak.

Ulke ekonomisini, Kurumunun faaliyetlerini etkileyecek nitelikte olan ve kendi gdrev
kapsami i¢inde bulunan gelismeleri, yasal diizenleme ve degisiklikleri yerli ve yabanci
yayinlari, diizenli olarak izlemek, zamaninda oneri ve girisimlerde bulunmak.

Subesi icindeki calismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek
aksakliklara ¢6ziim bulmak.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak gerekli
nitelikleri kazanmas1 ve yeterli bilgi diizeyine ulasabilmesi i¢in girisimlerde bulunmak.

Birim c¢alismalarinin etken bir sekilde yiiriitiiliip gergeklestirilebilmesi amaciyla;
kadrosunun is boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, is dagiliminda denge ve esneklik
saglamak, alt gruplar1 izlemek ve koordine etmek.

Ise yeni baslayan personelin ise uyumuna yardimci olmak, ihtiyag duyulan personelin
niteliksel ve niceliksel 6zellikleri konusunda yoneticisine oneriler sunmak.

Faaliyetlerin uygun sekilde yliriitiilmesi icin gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik
olarak belirlemek, temini konusunda Oneriler gelistirmek.

Birim faaliyetlerini gerceklestirebilmek i¢in gerekli arag, gere¢, malzeme vb. ihtiyaglarin
belirlenmesini ve teminini saglamak.

Kurumun caligma ilke ve diizenini birim ¢alisanlarina agiklamak, organizasyonu tanitmak,
birim c¢alisanlarina is iliskileri, ilgili mevzuat, goérev, sorumluluk ve yetki dagilimi
konularinda bilgi vermek.

Bagli ¢alisanlarinin mesleki ve sosyal problemlerini gorev kapsami dahilinde ¢ézmeye
calismak, uyumlu bir ¢alisma ortami ve is disiplininin olugmasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazigmalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasini
ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme ¢alismalarinin yapilmasini desteklemek ve
bu caligsmalara katkida bulunmak, oneriler gelistirmek.
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Katildigt ya da sorumlulugunu iistlendigi siireglerde siirekli iyilestirme firsatlarini
arastirmak, iyilestirme Onerileri gelistirmek, gerekli onaylar1 alip siirecin yeni akisini
uygulamaya koymak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumunu iigiincii
sahislara kars1 yurti¢i ve yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine
getirmek.

Ust yonetim tarafindan gérevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer
almak ve lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinmn
korunmasi ve gelistirilmesinde lizerine diisen gorevleri yerine getirmek.

Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda Subesinde siire¢ yonetimini saglamak, risklerini belirlemek
ve iyilestirmek, gorev tanimlarini yaparak personel planlamasini etkin bir sekilde yapmak
ve i¢ kontrol ile ilgili diger gorev ve sorumluluklar yerine getirmek.

Ilin bitkisel iiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya
hazirlatmak,

Bakanligin politika, stratejik plan ve programlarna dayali il igin iiretimi uygun ve
ciftcilere kazang saglayici, bitkisel iiretim desenlerini belirlemek,

fldeki bitkisel iiretimi, Bakanhigin belirledigi esaslar dahilinde ve tarim ve sanayi
entegrasyonunu saglayacak sekilde yonlendirmek,

Bakanligin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki bitkisel iiriinlerde {iretimi, verimliligi ve
cesitliligi artict calismalar yapmak,

Uriin kaybini ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri onleyici islemleri mevzuati
cergevesinde yiirlitmek,

Bakanligin insan sagligini ve ekolojik dengeyi gozeterek belirledigi ve esaslarini ortaya
koydugu yeni iiretim sekillerinin ilde uygulanmasi yoniinde ¢alismalarda bulunmak,
Alternatif iiretim tekniklerine yonelik iiretici, iiretici orgiitleri, miitesebbis ve tliketicilere
egitim ve yayim hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini yiiriitmek alternatif
tarimsal liretim tekniklerine yonelik Bakanlikca verilecek gorevleri yapmak,

Ilin igerisinde oldugu tarim havzas1 mevzuati ve gereklilii cercevesinde faaliyet
gostermek,

Ilde sertifikali tohum ve fide-fidan iiretimi ve kullanilmasin1 saglayici faaliyette bulunmak,
Tohumluk iiretimlerinin beyanname kabulii, tarla kontrollerini yapmak ve numune alarak
ilgili kuruluglara gondermek,

Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek,

Tohumluk {iretici, isleyici, yetistirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontroliinii yapmak,
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Tohumluk, siis bitkileri, dogal ¢i¢ek soganlar1 ve kesme ¢igek vb iiretim materyalinin ilgili
ithalat ve ihracat islemlerini yiiriitmek.

YETKILERI

Subenin ¢alisma diizenini ve is boliimiinii diizenlemek, degisiklik yapmak, denetlemek,
calisanlarini uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde evraklari imzalama ve/veya
paraflama yetkisine sahip olmak.

Bagli calisanlarinin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zliik haklarina
iliskin Onerilerini yoneticisine sunmak.

Sube personelinin yillik, mazeret ve hastalik izin kullanma zamanlarini belirlemek ve izin
vermek.

Subesine alinacak personelin se¢iminde gorev almak.

Personelle ilgili performans degerlendirme, ddiillendirme ve disiplin cezasi konularinda
goriis bildirmek.

Subesinin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini 6ngdrdiigii degisiklikleri yoneticisine
teklif etmek.

Sube caligmalar i¢in gerekli olan demirbas ve sarf malzeme ile ¢esitli ara¢ ve gereg
ithtiyacini yoneticisine bildirmek.

Hizmeti kolaylagtiracak, verimliligi artiracak dnlemler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
oOnerilerini uygulama yetkisine sahip olmak

Amiri tarafindan verilecek diger yetkileri kullanmak.

EN YAKIN YONETICIiSi

I1 Miidiir Yardimecis1 (Teknik)

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

Idari Isler ve Koordinasyon Sube Gérevlisi, Bitkisel Koruma Uriinleri ve Zirai Miicadele
Alet-Makine Hizmetleri Gérevlisi, Sebze Uretimi ve Bitki Saglig1 Hizmetleri Gorevlisi, Siis
Bitkileri Uretimi ve Bitki Sagligi Hizmetleri Gérevlisi, Meyve Uretimi ve Bitki Saghig
Gorevlisi, Zirai Karantina Hizmetleri Gorevlisi, Bitki Besleme Hizmetleri Gorevlisi,
Tohumculuk Hizmetleri Gorevlisi, Tarla Bitkileri Uretimi ve Bitki Sagligi Hizmetleri
Gorevlisi, Tarim Bilgi Sistemi ve Tarimsal Destekleme Hizmetleri Gérevlisi, Iyi Tarim
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Uygulamalart ve Organik Tarim Hizmetleri Gorevlisi, Genel Zararlilarla Miicadele Hizmetleri
Gorevlisi, I¢ Kontrol Sube Gorevlisi

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NIiTELIiKLER

— 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,

— Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin tarla bitkileri, bahge bitkileri, bitki koruma, bitki
sagligl, tarim makinalari, tarimsal yapilar ve sulama, kiiltiir teknik, tarim ekonomisi,
biyosistem mithendisligi, toprak bilimi ve bitki besleme, tarimsal biyoteknoloji veya toprak
boliimlerinden mezun olmak ve mithendis kadrosunda en az bir yil hizmeti bulunmak,

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak.
Calisma Ortami: Biiro, acik ve kapali alan, gida ve yem isletmelerinde (liretim yerleri-

depo-satis yerleri) ¢caligmak.

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.

— Risk Durumu: Trafik kazasi, denetim yapilan isletmelerde olumsuz davranislarla

kargilagmak.
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