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iS UNVANI il Midir Yardimcilari

BOLUMU Il Tarim ve Orman Mudurligui

iSIN KISA TANIMI:

T.C. Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara

uygun olarak; ilin tarimsal potansiyelinin gelistiriimesi, ciftcilerin gelir seviyelerinin
yukseltiimesi ve toplumun daha saglikli ve guvenilir gida tiketimi yapabilmesi igin
izin, destekleme, denetim, egditim, proje hazirlama ile ilgili faaliyetleri planlamak,
koordine edilmesine ve denetlenmesine yardimci olmak.

ORTAK GOREV VE SORUMLULUKLARI

Mersin il Tarim ve Orman Midirligiu Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat
geregince belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, altindaki
faaliyetlerin yurGUtlilmesi ile ilgili plan ve programlari belirlemek, uygulamalari
izlemek ve olusabilecek sapmalar konusunda gerekli dnlemleri almak.

Hazirlanan uzun ve orta vadeli planlarin, yillik faaliyet programi ve butgesine
donusturtlmesinde ve uygulanmasinda kendi sorumluluk alaninda gorev yapmak.

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi
gorev kapsami icinde bulunan gelismeleri, yerli ve yabanci yayinlari, yasal
duzenleme ve degisiklikleri, politik, ekonomik ve sosyal gelismeleri dizenli olarak
izlemek, zamaninda dneri ve girisimlerde bulunmak.

Sorumlulugu altindaki Birimlerin faaliyetleri ile ilgili uzun, orta ve kisa vadeli plan
ve programlarin hazirlanmasini, birim yoneticilerinin kendi Birimlerinin amag ve
hedeflerini belirlemelerini saglamak.

Bagh Birimlerin faaliyetlerinin degerlendiriimesinde kullanilacak kriterleri ve
standartlari  olugturmak ve belirli zaman araliklarinda degerlendirmek,
faaliyetlerdeki degismelerin kaydedilmesini ve raporlanmasini saglamak,
gerektiginde yol gosterici olmak veya duzeltici dnlemlerin alinmasini istemek.

Personelin motive olmasini engelleyen kosullarin belirlenmesini ve gerekli
onlemlerin alinarak motivasyon duzeyinin artiriimasini saglamak.

Sorumlulugu altindaki Birimler tarafindan yurutilen faaliyetleri ydnlendirmek,
kendi aralarinda koordine ve entegre olmalarini saglamak, bu amagla, is
bdlimunu ve galisma duzenini belirlemek, alt gruplari izlemek ve koordine etmek.

Bolumun ¢alisma ilkeleri ve dizeni hakkinda birim ¢alisanlarina bilgi vermek.
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Baglh personelin mesleki ve sosyal problemlerinin gorev kapsami dahilinde
¢6zulmesine yardimci olmak, ahenkli bir galisma ortaminin olugsmasini ve galisma
disiplinini saglamak.

Birim faaliyetlerini etken bir sekilde gercgeklestirebilmek igin gerekli arag, gereg,
malzeme, personel ve diger ihtiyaglari dnceden temin edilmesini saglamak.

Ust Yoénetimin, ilgili diger makam ve kurumlarin, yoneticisinin intiyag duyabilecegi
kendi gorev kapsamindaki her turlu bilginin her an kullanilabilecek sekilde tam,
dogru ve guncel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde yazili ya da sozlu
aciklamalarda bulunmak.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin
kural ve talimatlarina uygun olarak duzenlenmesini, ilgili tim belgelerin
dosyalanip saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak.

Faaliyetlerin verimliligini artiracak yontemlerin uygulanmasini saglamak, bu
amacla personel ve vyoneticiler tarafindan Onerilen yontem degisikliklerini
degerlendirmek ve uygun gorduklerini onaylamak.

Olgme, degerlendirme, yeni sistem gelistirme calismalarinin yapilmasini
desteklemek ve bu galismalara katkida bulunmak, dneriler gelistirmek.

Ulke disinda dizenlenen toplantilara katilmak ve dis temaslarda bulunmak, bu
kapsamda verilen gorevleri yerine getirmek.

Ust ydnetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. ¢alisma gruplarinda
yer almak ve Uzerine dugen gorevleri yerine getirmek.

Imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun itibarinin
korunmasi ve gelistiriimesinde Uzerine disen gorevleri yerine getirmek.

— Etik kurallarin uygulanmasini saglamak.

iL MUDUR YARDIMCILARININ ORTAK YETKILERI

— Bolum cgaligmalar ile ilgili olarak is dagitimi yapmak, personelin ¢alismalarina
nezaret etmek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek.

— Ust yonetim tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak Kurumu tek
basina ya da grup halinde UgunclU sahislara karsl, yurtici ve yurtdisinda temsil
etmek.

— Ust Yonetimin belirledigi esaslar cercevesinde evraklari imza ve parafe etmek.
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BOLUMU Il Tarim ve Orman Mudurligui

Kendisine bagli yOnetici ve personele is verme, yonlendirme, egitim verme,
yaptiklari igleri kontrol etme, duzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

Personelinin 6zlUk islemleri ile ilgili olarak yoneticisine gorus bildirmek.

Mevzuat ile belirlenmis sinirlar gergcevesinde astlarina izin vermek.

Goreve baslayacak olan personelin seciminde degerlendirmeleri karara
baglamak ve onaylamak.

Faaliyet alani ile ilgili olarak diger Bolumlerin personeli ile igbirligi yapmak ve
haberlesme yetkisine sahip olmak.

Kendisine bagli yodnetici ve personelin; performanslarini  degerlendirme,
cezalandirma, odullendirme, sicil verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine
sahip olmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

il Midiiriinin olmadigi durumlarda il Miidirligiine vekalet etmek.

idari, mali ve diger mevzuatin kendilerine yikledigi sorumluluklari yerine
getirmek.

Il MGdurtnin verecegi diger gorevler.

YETKILERI:

Kurum calismalarini kabul edilen plan, program ve bltceye gore yonlendirmek,
kaynaklarini verimliligi artiracak yonde degerlendirmek.

Kurum galisma duzenini ve is bolumunu dizenlemek, gerektiginde bu konuda
degisiklik yapmak, yapilan igleri denetlemek, gerektiginde bagli personeli
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

Ust Yonetim tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde evraklari imzalama ve
paraflama yetkisine sahip olmak.

Kurumun kadrosunu ve bu kadroda yapiimasini ongordugu degisiklikleri
yoneticisine teklif etmek.
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— Bagh personelin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayriima ve diger 6zIUk

haklarina iliskin énerileri Ust Yénetime sunmak.

— Bagli personelin yillik izin kullanma zamanlarini belirlemek, yillik izin, mazeret

izni, hastalik izni ve Ucretsiz izin vermek.

— Kurumuna alinacak personelin sec¢iminde gorev almak, personelle ilgili

odullendirme ve disiplin cezasi konularinda gorus bildirmek.

— Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak, gorts ve onerilerini yazili ya da

sOzli olarak sunmak.

— Hizmeti kolaylastiracak, verimliligi artiracak Oneriler geligtirmek ve onaylanan

degisiklik 6nerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICiSi:
Il MGdird

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
— Tarimsal Altyapi ve Arazi Degerlendirme Sube Muduru
— Balikgilik ve Su Uriinleri Sube Mudiirl
— Bitkisel Uretim ve Bitki Saghg Sube Mudurt
— Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Mudur(
— Gida ve Yem Sube Muduru
— Hayvan Saghgi ve Yetistiriciligi Sube Muduru
— idari ve Mali isler Sube Miiduir(i
— Kirsal Kalkinma ve Orgutlenme Sube Miidirt
— Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Muduru

— Doner Sermaye Saymani
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BU iISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksek o6grenim kurumlarinin dort/bes yillik bir bolumunt tercihen Veterinerlik
Fakultesi, Ziraat Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su Urunleri Mihendisligi, bitirmis

olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Normal galisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal ¢alisma saatleri digsinda da gérev yapabilmek.

— Bulro / Arazi ortaminda calismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.
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