iC KONTROL GOREV VE SORUMLULUKLARI

- i¢ kontrol birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili calismalari yapar ve
koordinasyonu saglar.

- ¢ kontrol birimi, birim yéneticisinin belirleyecegi personelden olusur. i¢ kontrol biriminin
amiri i¢ kontrol ve risk koordinatérudur.

- Birim risk yonetim ekibinin sekretaryasi i¢ kontrol birimince yerine getirilir. -Bélimde
yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde
¢alismalari yiriutmek.

— il Midurligiinde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapmak.

— i¢ Kontrol Sistemini sube miidirliikleri ile birlikte yilda en az bir kez degerlendirmek ve
alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve Strateji Gelistirme Baskanligina belirtilen tarihlerde
raporlamak.

— I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda hazirlanan eylem planlarinin gerceklesmelerini izlemek,
degerlendirmek ve Strateji Gelistirme Baskanligina belirtilen tarihlerde raporlamak.

— I Mudurliig siireglerinin, gérev tanimlarinin, risklerin, hassas gérevlerin ve diger
dokimanlarin glincel olmasini saglamak.

— il MUdUrliiga risklerinin her yil Strateji Gelistirme Baskanhg ile koordineli bir sekilde
belirlemek, degerlendirmek, gerekli hallerde risk eylem planlari olusturmak ve bunlarin yillik
izlenmesini yapmak.

— ¢ kontrole iliskin egitim programlari hazirlanmasini koordine etmek. — idarenin gérev
alanina iliskin konularda gerektiginde yeni i¢ kontrol standartlari hazirlanmasini saglamak.

— Amaglar ve sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkinligi artirici tedbirlerin tespit
edilmesini ve ist yonetime onerilmesini saglamak.

— ¢ ve dis denetim raporlarini izlemek ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini saglamak.

— Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

— ¢ kontrol faaliyetlerini birimin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitmek. i¢ kontrol ile
ilgili olarak birimde ve tiim personelde farkindalik saglamak ve bilgilendirme yapmak.

— Birimin faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlarini dikkate alarak gerekli
dizenlemelerin yapilmasi icin bolimlerle isbirligi yapmak ve destek vermek.

— Mali ve mali olmayan tiim islemlerde i¢ kontrol sistemini uygulanmasi icin diizenlemeler
yapmak.



— i¢ Kontrol Sisteminin isleyisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularinda calismalar
yapmak.

— Ust yénetimin izleme ve degerlendirme islevinin etkinligini artirmak icin gerekli hazirlik
calismalarinda gorev almak.

— ¢ ve Dig Denetim Raporlarina istinaden i¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmek ve
denetim raporlarini i¢ Kontrol Sistemiyle uyumlastirmak.

— Kurumun gérev alanina giren konularda, i¢ Kontrol Sistemini etkileyebilecek i¢ ve dis
faktorlerin analizini yapmak.

— i¢ Kontrol Sistemini ilgilendiren gériis, dneri, talep ve sikayetlerin degerlendirilmesini
saglamak.

— I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili yazismalari yapmak ve egitim ve
calismalara katilmak.

—Yillk risk degerlendirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlere yonelik anket ¢alismalarini
ylritmek.

— I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin kontrol noktalari belirleme
¢alismalarinda gorev almak.

— izleme ve degerlendirmeye yonelik performans gostergeleri olusturulmasini saglamak. —
Yuritilen yazismalarin kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Birimdeki yontemlere
uygun olarak yapmak.

— Gerektiginde calistigi bolimde ylritilen diger faaliyet ve islemlere yoneticisi tarafindan
verilen talimatlar ¢ercevesinde yardimci olmak.



