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iISIN KISA TANIMI

Mersin il Tarim ve Orman MudirlGgi Gst yénetimi tarafindan belirlenen amag, ilke
talimatlara uygun olarak; sube i¢i planlama, koordinasyon, egitim ve yayim konulari

ilgili faaliyetleri yarttmek.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Birimde vyapilan islerin misyon/vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglayacak sekilde galismalari yurutmek,

- Sube faaliyet konulart ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak,

- Egitim ve bilgilendirme calismalarinda kullanilacak, brosur, el kitabi vs.

dokUmanlari

hazirlamak ve gogaltimi igin ilgili subelere bildirmek,

- Sube faaliyetlerini Sube muduru gorusleri dogrultusunda planlamak ve sube ici

koordinasyonu saglamak,

- Kadin gocuk ve gengleri bilingli tuketici olmalari yoninde egitim programlari ve

projeleri uygulamak,
- Sube galigmalari ile ilgili dénem ve yil sonu ¢alisma raporlarin hazirlanmasi, |l
Mudurligumuaz Web sayfasinda Sube Mudurligumuze ait bilgi akisini saglamak,
Is Strateji Plani ile ilgili dénem ve yil sonu ¢alisma raporlarini hazirlamak,

Kamu i¢ Kontrol Standartlari kapsamindaki is ve iglemler,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek,

- Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak,

- Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,

arsiv olusturmak ve dizenini saglamak, veri tabanini olusturmak,

- Gorev ve Sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve

gereklerine uygun olarak yuratulmesini saglamak,

- Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik olgusunun

giderilmesi ve surekli iyilestirilmesi amaciyla; “Diizeltici Faaliyet” ve “Onleyici Faaliyet”
calismalarini yapmak,
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- Is saghg! ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte galistigi kisilerin sz konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak,

- Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek,

- Gorev alani ile ilgili olarak Yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

YETKILERI

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari kapsamindaki is ve iglemleri planlamak,
koordine etmek ve gergeklesme yetkisine sahip olmak,

- Faaliyetlerin gergeklesmesi icin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Miduri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI:
Planlama Koordinasyon ve Egitim Calisma Grup Gorevlileri

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun da belirtilen niteliklere haiz olmak,
Yuksek ogrenim Kurumlarinin dort yillik bir bolumunu bitirmek,

Gorevini yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak,
CALISMA KOSULLARI

- Buro ve acik hava ortaminda calismak,

- Normal ¢alisma saatleri igcinde gorev yapmak,

- Gerektiginde normal ¢calisma saatleri disinda da gorev yapabilmek,

Gorev yapllan yerlerde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz faktdériune maruz kalmak,

Gorevi geregi seyahat etmek.
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