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R MERSIN iL TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

. “ iS TANIMI VE GEREKLERI BELGESI

IS UNVANI | Cayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Muduir(

‘ BOLUMU Gayir Mera ve Yem Bitkileri Sube Mudurlugu

iISIN KISA TANIMI:

Mersin il Tarim ve Orman Mudirliigi Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag,

ilke ve talimatlara uygun olarak; Mera Kanunu uygulamalarinin yapilmasi, Il Mera
Komisyonunun sekretarya iglemlerinin yurutulmesi, mera 6zel 6deneginin kontrolu ve
harcanmasi ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sube Muddrleri igin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Bolumde vyapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglayacak sekilde ¢alismalari yaratmek.

ilin mera, yaylak ve otlakiye potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak
vel/veya hazirlatmak.

Bakanhgin politika, stratejik plan ve programlarina dayal il otlatma planinin
belirlenmesini saglamak.

Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki mera otlatma kapasitesini,
verimliligi ve ot g¢esitliligi artici galismalar yapmak, yapilmasini saglamak.

Mera vasfl ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri onleyici islemleri mevzuati
cercevesinde yurutulmesini saglamak.

Bakanhgin hayvan refahi ve ekolojik dengeyi gdzeterek belirledigi ve esaslarini
ortaya koydugu mera kullanim hakkinin ilde uygulanmasi yonunde calismalarda
bulunmak.

Yem bitkileri tretim tekniklerine yonelik Uretici, Uretici Orgltleri, mitesebbis ve
tuketicilere egitim ve yayim hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini
yuritmek alternatif tarimsal Uretim tekniklerine ydnelik Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak, yapilmasini saglamak.

ilin icerisinde oldugu tarim havzasi mevzuati ve gereklili§i gercevesinde faaliyet
gOsterilmesini saglamak.

ilde sertifikali tohum kullaniimasini saglayici faaliyette bulunulmasini saglamak.
Ureticilerce toprak analiz sonuglarina dayal giibre kullanimini saglamak igin egitim
calismalari yapmak.

Konusu ile ilgili il yayim programlarinin hazirlanmasi, faydali bilgiler, brosur, el
kitabi, demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina, ciftcilere,
tuketicilere ulastirimasi ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilerin ciftcilere yayim
yoluyla iletiimesini saglamak.
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Ornek ciftgi yetistirmek gayesi ile giftgi gocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulanmasini saglamak.

YurUtilmekte olan iglemlere iligkin bilgilerin ve sonuglarinin ilgili bilgi sistemlerine
kaydedilmesini saglamak.

Yapilan tum islemlere iligkin bilgilerin ve basvuru sonug¢ raporlarinin
hazirlanmasini ve istatistiki sonuclarin olusturulmasini ve Koordinasyon ve
Tarimsal Veriler Sube Mudurligl’ ne gonderilmesini saglamak.

YurUtilen yazigmalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv
Muduarltgundeki yontemlere uygun olarak yapmak.

Yoneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iligkin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tam kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disl is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katilmak.

is saghg! ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte g¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde
uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklegtirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

islemlerini I
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YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerceklestiriimesi i¢in gerekli arag¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Bagli Oldugu il Mudir Yardimcisi

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
— Mera Iglem Calisma Grubu
— Mera Gelir Hesabi Calisma Grubu
— Yem Bitkileri Calisma Grubu
— Egitim ve Yayim Calisma Grubu

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek 6grenim kurumlarinin doért/bes yillik bir bolimdni  tercihen  Ziraat
Fakultesi veya Harita MUhendisligi Bolumana bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Konusu ile ilgili olarak en az iki yil Bakanlik tegkilatinda olmak Uzere on vyillik
Kamu deneyimine sahip olmak.

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde surdurebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro ve agik hava ortaminda galigmak.

— Normal ¢calisma saatleri icinde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.
— Gorevi geregi seyahat etmek.
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