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iSIN KISA TANIMI:

Mersin Il Tarim ve Orman Mudarliiga st yonetimi tarafindan belirlenen amag

ve ilkelere uygun olarak; gida ve yem duretimi, teknolojileri ve kullanimina yonelik
olarak, egitim, yayim ve tanitim calismalarinin planlanmasi, gergeklestiriimesi,
degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri ylritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Bakanlk tarafindan diger kurum ve kuruluglarla yapilan protokoller geregi
gerekli egitimlerin koordinasyonunu yapmak ve protokoller kapsaminda
planlanan egitimleri vermek.

Bakanlik tarafindan Hizmet ici Egitim Programi(HIEBIS) kapsaminda ilimizde
dizenlenmesi planlanan egitimlerin koordinasyonunu yapmak.

ilimizde bulunan diger kamu kurum ve kuruluslardan gelen egitim taleplerini
degerlendirmek, koordinasyonunu saglamak ve egitimlerini vermek.

il Yayim Programi kapsaminda gida ve yem iiretim yeri ve satisi ile ilgili egitim
calismalarini ve kullanilacak yayim tekniklerini planlamak ve Bakanhgin ilgili
birimine iletmek lzere Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudurligd’ ne
goéndermek.

Egitim ve yayim faaliyetlerini gergeklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve
kisilerle iletisime ge¢mek ve gerekli durumlarda koordinasyonu saglamak
uzere Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Midurligi’nden destek almak.

Egitim ve yayim calismalarinda kullanilacak goérsel materyali hazirlamak,
gerekli ise Koordinasyon ve Tarimsal Veriler ile isbirligi yapmak.

Planlanan egitim ve yayim calismalarini gerceklestirmek, degerlendirmelerini
yapmak, rapor duzenlemek ve dosyalamak.

llin yayim programini hazirlanmasi sirasinda, gida ve yem Uretim, Gretim yeri
ve satisi ile ilgili faydal bilgiler, brosur, el kitabi, gosteri ve benzeri yollarla
kurum calisanlarina, Ureticilere, sektdrde satis ve pazarlama konularinda
calisanlara ve tuketicilere ulastirmak ve yeni teknolojilere ait bilgileri
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudurligd’ne iletmek.

Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek.

Yiritilen yazismalarin  kayit, sevk, dosyalama ve arsiv islemlerini Il
MuadarlGgundeki yontemlere uygun olarak yapmak.
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Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektdriini ve gelismelerini takip etmek, meslegine
iligkin yayinlari surekli izlemek, bilgilerini glincellegtirmek.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurmak, rapor
ve benzerlerini dosyalamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu
olmak, arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yarttmek.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katilmak.

Is saghg! ve is glvenligi kurallarina uymak,

Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICiSi:

Gida Yem Egitim ve Yayim Calisma Grubu Sorumlusu

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
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Gida Yem Egitim ve Yayim Calisma Grubu Gorevlisi
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Gida ve Yem Sube Mudurlugu

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— YlUksek o6grenim kurumlarinin doért/bes yilhik Veterinerlik Faklltesi,

Ziraat

Fakultesi, Gida Mihendisligi, Su Uriinleri Miihendisligi, vb. bitirmis olmak.

— Yaptigi igin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gerektirdigi analitik dusinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Gerektiginde normal galisma saatleri digsinda esnek olarak da gorev yapabilmek.

— Egitim faaliyetlerinin yapildigi yere gore toz, koku, sicak, soduk, alerji yapabilecek
etmenlere maruz kalmak.

— Gorevi geredi seyahat etmek ve iletisim sunum teknikleri konusunda deneyim
ltecribeye sahip olmak
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